TROCKENBAU
B I GH, AUSBAU Zukunft aktiv gestalten —

Verantwortung tibernehmen —
Stark machen fir die Zukunft Veridnderungen vorantreiben.

Der BIG — Bundesverband in den Gewerken Trockenbau und Ausbau e.V.
steht fur eine starke Gemeinschaft aus Fachunternehmen, Fachhandel und
Baustoffindustrie. Unser Ziel: die Trockenbau- und Ausbaubranche nachhaltig
starken, innovativ weiterentwickeln und als eigenstandiges Schlisselgewerk fest in
der Bauwirtschaft verankern.

Zur Verstarkung unserer Verbandsspitze in unserer Geschaftsstelle in Berlin suchen
wir zum Oktober 2025 eine zukunftsorientierte, kommunikationsstarke und
inspirierende Personlichkeit als:

Geschaftsfuhrer (m/w/d) - Vollzeit oder Teilzeit moglich

lhre Aufgaben — mit Weitblick gestalten

« Strategische Weiterentwicklung des Verbandes mit Fokus auf
zukunftsweisende Projekte und Initiativen

e Ausbau und Professionalisierung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen
sowie Definition von Mindestqualifikationen

o Aktive Interessenvertretung auf Bundes- und Landesebene — in enger
Abstimmung mit Fachverbanden, Institutionen und politischen
Entscheidungstragern

o Engagement fur die Positionierung des Trocken- und Ausbaus als starkes,
eigenstandiges Gewerk der Bauwirtschaft

« Planung, Organisation und Moderation von Fachtagungen, Arbeitskreisen,
Seminaren, Branchenevents und Messen

o Entwicklung und Umsetzung moderner Kommunikations- und PR-Strategien
zur Forderung der 6ffentlichen Wahrnehmung

o Starkung der Verbandskooperation und gezielter Ausbau von Partnerschaften
und Netzwerken

e Gewinnung neuer Mitglieder aus allen Zielgruppen — vom Fachbetrieb bis zur
Industrie — und Starkung der Mitgliedsbindung

« Finanzielle und organisatorische Leitung des Verbandes in enger
Zusammenarbeit mit dem Vorstand und externen Partnern

lhr Profil — fachlich versiert und menschlich tiberzeugend

o Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium (z. B.
Bauingenieurwesen, Architektur, Betriebswirtschaft, Marketing)

e Mehrjahrige FUhrungs- und Entscheidungserfahrung, vorzugsweise in der
Bauwirtschaft oder in Verbanden/Vereinen



« Fundiertes Verstandnis fur wirtschaftliche, politische und technische
Zusammenhange in der Bau- und Ausbauindustrie

« Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick und Freude an Netzwerkarbeit

« Erfahrung in Verbandsarbeit sowie in der Konzeption und Umsetzung von
Weiterbildungsangeboten

o Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise mit unternehmerischem Denken

o Hohes Mal} an Teamorientierung, Integrationskraft und Gestaltungswillen

e Reisebereitschaft und Freude an persénlichem Austausch bei
Veranstaltungen und Messen

o Sicherer Umgang mit digitalen Tools und modernen Arbeitsmethoden

o Hervorragende Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

Wir bieten — ein Umfeld mit Zukunft

o Gestaltungsfreiraum zur Weiterentwicklung eines dynamischen,
zukunftsorientierten Verbandes

« Moglichkeit zur aktiven Mitgestaltung von Veranderungsprozessen und
Brancheninnovationen

o Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand sowie einem starken
Netzwerk aus Unternenmern, Handel und Industrie

o Attraktive Vergutung und flexible Arbeitszeitmodelle (auch Teilzeit moglich)

e Moderne Arbeitsbedingungen mit einem hohen Mal} an Eigenverantwortung

« Eine sinnstiftende Aufgabe mit Sichtbarkeit und Wirkungskraft in der
Bauwirtschaft

lhre Bewerbung — lhre Zukunft beim BIG

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung inklusive:

e Lebenslauf

o Gehaltsvorstellung

o Kurzes Konzept, wie Sie den BIG zukunftssicher fuhren und weiterentwickeln
mochten

Bitte senden Sie lhre Unterlagen per E-Mail an:
hh@bauunternehmung-brinkmann.de

Far Ihre Fragen nehmen wir uns gerne Zeit: 1. Vorsitzender Hendrik Hertgens,
Bauunternehmung J. Brinkmann GmbH - Zur Eisenhutte 10 - 46047 Oberhausen —
£3 0208-9425000

BIG — Bundesverband in den Gewerken Trockenbau und Ausbau e.V.

Stark machen fiir die Zukunft!



