
 

 

Zukunft aktiv gestalten – 
Verantwortung übernehmen – 
Veränderungen vorantreiben. 

 

Der BIG – Bundesverband in den Gewerken Trockenbau und Ausbau e.V.  
steht für eine starke Gemeinschaft aus Fachunternehmen, Fachhandel und 
Baustoffindustrie. Unser Ziel: die Trockenbau- und Ausbaubranche nachhaltig 
stärken, innovativ weiterentwickeln und als eigenständiges Schlüsselgewerk fest in 
der Bauwirtschaft verankern. 

Zur Verstärkung unserer Verbandsspitze in unserer Geschäftsstelle in Berlin suchen 
wir zum Oktober 2025 eine zukunftsorientierte, kommunikationsstarke und 
inspirierende Persönlichkeit als: 

Geschäftsführer (m/w/d) - Vollzeit oder Teilzeit möglich 

 

Ihre Aufgaben – mit Weitblick gestalten 

 Strategische Weiterentwicklung des Verbandes mit Fokus auf 
zukunftsweisende Projekte und Initiativen 

 Ausbau und Professionalisierung von Aus- und Weiterbildungsprogrammen 
sowie Definition von Mindestqualifikationen 

 Aktive Interessenvertretung auf Bundes- und Landesebene – in enger 
Abstimmung mit Fachverbänden, Institutionen und politischen 
Entscheidungsträgern 

 Engagement für die Positionierung des Trocken- und Ausbaus als starkes, 
eigenständiges Gewerk der Bauwirtschaft 

 Planung, Organisation und Moderation von Fachtagungen, Arbeitskreisen, 
Seminaren, Branchenevents und Messen 

 Entwicklung und Umsetzung moderner Kommunikations- und PR-Strategien 
zur Förderung der öffentlichen Wahrnehmung 

 Stärkung der Verbandskooperation und gezielter Ausbau von Partnerschaften 
und Netzwerken 

 Gewinnung neuer Mitglieder aus allen Zielgruppen – vom Fachbetrieb bis zur 
Industrie – und Stärkung der Mitgliedsbindung 

 Finanzielle und organisatorische Leitung des Verbandes in enger 
Zusammenarbeit mit dem Vorstand und externen Partnern 

 
 
Ihr Profil – fachlich versiert und menschlich überzeugend 

 Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium (z. B. 
Bauingenieurwesen, Architektur, Betriebswirtschaft, Marketing) 

 Mehrjährige Führungs- und Entscheidungserfahrung, vorzugsweise in der 
Bauwirtschaft oder in Verbänden/Vereinen 



 

 Fundiertes Verständnis für wirtschaftliche, politische und technische 
Zusammenhänge in der Bau- und Ausbauindustrie 

 Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und Freude an Netzwerkarbeit 
 Erfahrung in Verbandsarbeit sowie in der Konzeption und Umsetzung von 

Weiterbildungsangeboten 
 Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise mit unternehmerischem Denken 
 Hohes Maß an Teamorientierung, Integrationskraft und Gestaltungswillen 
 Reisebereitschaft und Freude an persönlichem Austausch bei 

Veranstaltungen und Messen 
 Sicherer Umgang mit digitalen Tools und modernen Arbeitsmethoden 
 Hervorragende Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 

Wir bieten – ein Umfeld mit Zukunft 

 Gestaltungsfreiraum zur Weiterentwicklung eines dynamischen, 
zukunftsorientierten Verbandes 

 Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung von Veränderungsprozessen und 
Brancheninnovationen 

 Enge Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand sowie einem starken 
Netzwerk aus Unternehmern, Handel und Industrie 

 Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeitmodelle (auch Teilzeit möglich) 
 Moderne Arbeitsbedingungen mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 
 Eine sinnstiftende Aufgabe mit Sichtbarkeit und Wirkungskraft in der 

Bauwirtschaft 

 

Ihre Bewerbung – Ihre Zukunft beim BIG 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung inklusive: 

 Lebenslauf 
 Gehaltsvorstellung 
 Kurzes Konzept, wie Sie den BIG zukunftssicher führen und weiterentwickeln 

möchten 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an:  
 ᢅᢆᢇᢈᢉ hh@bauunternehmung-brinkmann.de 

Für Ihre Fragen nehmen wir uns gerne Zeit: 1. Vorsitzender Hendrik Hertgens, 
Bauunternehmung J. Brinkmann GmbH - Zur Eisenhütte 10 - 46047 Oberhausen – 
 ᏤᏥᏦᏧᏨ 0208-9425000  

BIG – Bundesverband in den Gewerken Trockenbau und Ausbau e.V. 

Stark machen für die Zukunft! 


